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二、说明、目录、图表目录

    人力资源（Human Resource ，简称HR）指在一个国家或地区中，处于劳动年龄、未到劳动

年龄和超过劳动年龄但具有劳动能力的人口之和。或者表述为：一个国家或地区的总人口中

减去丧失劳动能力的人口之后的人口。人力资源也指一定时期内组织中的人所拥有的能够被

企业所用，且对价值创造起贡献作用的教育、能力、技能、经验、体力等的总称。
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