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二、说明、目录、图表目录

    高等职业教育是国民教育体系中高等教育的一种类型和层次，是和高等本科教育不同类型

不同层次的高等教育。和本科教育强调学科性不同，它是按照职业分类，根据一定职业岗位(

群)实际业务活动范围的要求，培养第.一线实用性(技术应用性或职业性)人才。这种教育更强

调对职业的针对性和职业技能能力培养，是以社会人才市场需求为导向的就业教育。

    改革开放40年来，我国已经建立起世界上规模最大的教育体系，形成了中国特色现代职业

教育体系的基本框架，办学水平整体提升，产教融合协同发展。全国共组建职教集团1400余

个，覆盖90%以上的高职院校、100多个行业部门。

    在国家的重视和推动下，高等职业教育的发展取得了令人瞩目的成绩。2019年全国共有普

通高等学校2663所，这里面包含了独立学院265所，比上年增加32所。其中，本科院校1245所

，比上年增加2所，高职(专科)院校1418所，比上年增加30所。另有研究生培养单位815个，各

种形式的高等教育在学总规模为3833万人。2019年6月20日发布的《2019中国高等职业教育质

量年度报告》显示，高职毕业生半年后就业率持续稳定在92%，毕业三年后月收入增幅达

到76.2%，毕业生本地就业率接近60%，到中小微企业等基层服务的比例保持在60%以上，四

分之一的毕业生到西部地区和东北地区就业，高职教育对于扩大就业和促进学生发展的作用

日益显现。

    2019年，国家出台一系列相关政策，加快发展我国高等职业教育。2月13日，中国政府网正

式全文发布了由国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》，作为我国职业教育的顶层设

计。3月29日，教育部、财政部印发《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意

见》，提出集中力量建设50所左右高水平高职学校和150个左右高水平专业群。4月30日，李

克强总理主持召开国务院常务会议，讨论通过了《高职扩招专项工作实施方案》，加快培养

各类技术技能人才促进扩大就业。2019年6月28日，教育部、财政部联合发布《关于调整职业

院校奖助学金政策的通知》，结合高职扩招，从2019年起扩大高等职业院校助学金覆盖面、

提高补助标准，设立中等职业教育国家奖学金。

    2019年10月11日，国家发展改革委、教育部等6部门印发《国家产教融合建设试点实施方案

》，明确了通过5年左右的努力，试点布局50个左右产教融合型城市，在全国建设培育1万家

以上的产教融合型企业，建立产教融合型企业制度和组合式激励政策体系。2019年12月5日，

教育部发布《中华人民共和国职业教育法修订草案(征求意见稿)》。在原法基础上，共修订

调整41条，新增15条，包括健全职业教育举办机制、明确现代职业教育体系框架、完善产教

融合制度支撑、扩大职业学校办学自主权、健全职业教育经费投入机制等方面。

    未来中国企业对就业者的职业资格和学历层次的要求将越来越严格。作为培养的学生既



有&ldquo;学历文凭&rdquo;又有&ldquo;职业资格证书&rdquo;的高等职业教育，恰恰能满足这

一需求，其未来发展将拥有一个巨大空间。现在一些发达国家教育基金组织以及中国经济技

术投资担保公司等大企业所表现出投资高等职业教育市场的强烈意愿，就是有力的证明。市

场需求将逐渐成为中国高等职业教育发展的根本动力。
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图表：2019年内蒙古具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年辽宁省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年吉林省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年黑龙江省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年上海市具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年江苏省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年浙江省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年安徽省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年福建省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年江西省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单



图表：2019年山东省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

图表：2019年河南省具有普通高等学历教育招生资格的高等本科学校名单

  详细请访问：http://www.chinairr.org/report/R13/R1303/202004/28-345320.html
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