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二、说明、目录、图表目录

    从我国人力资源服务产业结构的变化来看，我国人力资源服务产业的结构从人事代理已经

逐渐向中高端人才寻访、人力资源服务外包等方向转变，人力资源服务外包是企业为了降低

人力成本，实现效率最大化，将人力资源事务中非核心部分的工作全部或部分委托人才服务

专业机构管(办)理。一般来说，人力资源外包包括人事服务外包、人力(劳务)外包和人力资源

专业管理外包三种。2017年我国人力资源服务外包市场规模增长至4850.5亿元，预计2018年我

国人力资源服务外包市场规模将会增至6125亿元。 

2012-2018年中国人力资源服务外包市场规模增长情况 

 

    中国产业研究报告网发布的《2021-2027年中国人力资源服务机构市场前景研究与行业前景

预测报告》共十章。首先介绍了中国人力资源服务机构行业市场发展环境、人力资源服务机

构整体运行态势等，接着分析了中国人力资源服务机构行业市场运行的现状，然后介绍了人

力资源服务机构市场竞争格局。随后，报告对人力资源服务机构做了重点企业经营状况分析

，最后分析了中国人力资源服务机构行业发展趋势与投资预测。您若想对人力资源服务机构

产业有个系统的了解或者想投资中国人力资源服务机构行业，本报告是您不可或缺的重要工

具。 

    本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数

据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市

场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据

主要来自于各类市场监测数据库。 
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第.一章 人力资源服务机构行业产品定义及行业概述发展分析 

第.一节 人力资源服务机构行业产品定义 

一、人力资源服务机构行业产品定义及分类 

二、人力资源服务机构行业产品应用范围分析 

三、人力资源服务机构行业发展历程 

四、人力资源服务机构行业发展地位及影响分析 
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一、人力资源服务机构行业产业链模型理论 



二、人力资源服务机构行业产业链示意图及相关概述 

第三节 经济环境 

一、国民经济运行情况GDP （季度更新） 

二、消费价格指数CPI、PPI （按月度更新） 

三、全国居民收入情况（季度更新） 

四、恩格尔系数（年度更新） 

五、工业发展形势（月度更新） 

六、固定资产投资情况（季度更新） 
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第四节人力资源服务机构行业税收及进出口关税 
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第六节人力资源服务机构技术发展现状 

一、人力资源服务机构行业技术发展 

二、人力资源服务机构生产工艺 

一、人力资源服务机构技术发展趋势 

第二章 2015-2019年人力资源服务机构行业国内外市场发展概述 
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三、全球人力资源服务机构行业发展概述 

第二节 2015-2019年全球人力资源服务机构行业供需及规模分析 

一、全球人力资源服务机构行业市场供需情况 

二、全球人力资源服务机构行业市场规模及区域分布情况 

三、全球人力资源服务机构行业重点国家市场分析 
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五、2021-2027年全球人力资源服务机构行业市场规模预测 
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一、中国人力资源服务机构行业生命周期分析 



二、中国人力资源服务机构行业市场成熟度情况 

三、中国和国外人力资源服务机构行业对比SWTO 
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    截至2018年底，全国共有各类人力资源服务机构共计3.57万家，比上一年增长5541家。其中

，公共人力资源服务机构5180家，比上一年减少79家；经营性人力资源服务机构30523家，比

上一年增加5620家。《人力资源市场暂行条例》鼓励社会力量参与人力资源市场建设，各地

按照深入推进&ldquo;放管服&rdquo;改革的要求，进一步放宽设立人力资源服务机构的准入条

件，大力发展人力资源服务业，推动经营性人力资源服务机构数量较快增长。 

中国人力资源服务机构数量情况 
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一、重点企业资产总计对比分析 
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二、2019年中外人力资源服务机构产品竞争分析 

三、2019年我国人力资源服务机构市场竞争分析 

四、近年国内人力资源服务机构行业重点企业发展动向 

第五章 2015-2019年中国人力资源服务机构所属行业运行及进出口分析 

第.一节 2015-2019年中国人力资源服务机构所属行业总体运行情况 

一、人力资源服务机构企业数量及分布 

二、人力资源服务机构行业从业人员统计 
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