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一、报告报价
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，准确、全面、迅速了解目前行业发展动向，从而提升工作效率和效果，是把握企业战略发

展定位不可或缺的重要决策依据。
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二、说明、目录、图表目录

    作为网络和规模效应显著的平台型赛道，在线招聘市场将受益招聘市场整体扩容及向线下

招聘市场的渗透，预计未来有望保持20%-30%左右复合增长；同时随着在线招聘从PC端向移

动端转移，传统的以广告换流量、靠雇佣双方信息不对称赚快钱的盈利模式向更加垂直和细

分的业务方向发展，新的直聊模式改善用户体验、技术赋能的招聘模式提升招聘效率，更新

的商业模式正在创造新市场增量，推动行业进一步扩容。    招聘市场扩容叠加线上化率提升

，推动行业持续成长。我国招聘市场整体维持20%左右复合增长，同时在线招聘渗透率可逐

步提升，人才获取整体/初级人才获取/中高端人才获取市场的在线渗透率2017年约

为9%/56%/0.9%、2018年约为10%/61%/1.1%。2018我国在线招聘市场的渗透率    产业研究报告

网发布的《2022-2028年中国在线招聘平台行业研究与投资前景分析报告》共十章。首先介绍

了中国在线招聘平台行业市场发展环境、在线招聘平台整体运行态势等，接着分析了中国在

线招聘平台行业市场运行的现状，然后介绍了在线招聘平台市场竞争格局。随后，报告对在

线招聘平台做了重点企业经营状况分析，最后分析了中国在线招聘平台行业发展趋势与投资

预测。您若想对在线招聘平台产业有个系统的了解或者想投资中国在线招聘平台行业，本报

告是您不可或缺的重要工具。    本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调

查数据，商务部采集数据等数据库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计

数据主要来自国家统计局及市场调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据

库及证券交易所等，价格数据主要来自于各类市场监测数据库。 报告目录：第一章在线招聘

平台行业产品定义及行业概述发展分析第一节在线招聘平台行业产品定义一、在线招聘平台

行业产品定义及分类二、在线招聘平台行业产品应用范围分析三、在线招聘平台行业发展历

程四、在线招聘平台行业发展地位及影响分析第二节在线招聘平台行业产业链发展环境简析

一、在线招聘平台行业产业链模型理论二、在线招聘平台行业产业链示意图及相关概述第三

节经济环境一、国民经济运行情况GDP二、消费价格指数CPI、PPI三、全国居民收入情况四

、恩格尔系数五、工业发展形势六、固定资产投资情况七、2020年我国宏观经济发展预测第

四节在线招聘平台行业税收及进出口关税第五节社会环境一、人口数量及老龄化分析二、网

民规模情况三、90后消费群体特点分析第六节在线招聘平台技术发展现状一、在线招聘平台

行业技术发展二、在线招聘平台生产工艺一、在线招聘平台技术发展趋势 

第二章2022-2028年在线招聘平台行业国内外市场发展概述

第一节2022-2028年全球在线招聘平台行业发展分析

一、全球在线招聘平台经济发展现状及预测

二、全球在线招聘平台行业技术发展现状



三、全球在线招聘平台行业发展概述

第二节2022-2028年全球在线招聘平台行业供需及规模分析

一、全球在线招聘平台行业市场供需情况

二、全球在线招聘平台行业市场规模及区域分布情况

三、全球在线招聘平台行业重点国家市场分析

四、全球在线招聘平台行业发展热点分析

五、2021-2027年全球在线招聘平台行业市场规模预测

第三节2022-2028年中国及全球在线招聘平台行业对比分析

一、中国在线招聘平台行业生命周期分析

二、中国在线招聘平台行业市场成熟度情况

三、中国和国外在线招聘平台行业对比SWTO

第四节2022-2028年全球在线招聘平台所属行业相关产品进出口情况

 

第三章2022-2028年我国在线招聘平台行业发展现状

第一节中国在线招聘平台行业发展概述

一、中国在线招聘平台行业发展现状

        在线招聘龙头维持20%+收入复合增速，规模化龙头增速稳健、新崛起龙头增速较快。规

模化的在线初级招聘龙头前程无忧/智联招聘2014-18年净收入复合增长20%/21%至37/22亿，增

速较为稳健；新崛起的在线精英招聘龙头猎聘2015-18年收入复合增长52%至12亿，低基数下

增速较快。得益出色的网络和规模效应，前程无忧和智联招聘未来将维持相对稳健的增长，

得益细分赛道的BHC三方联动优势，猎聘未来将维持较强的中高端市场地位。但考虑2019年

宏观经济压力加大，在线招聘领域受到影响，主要系小企业需求萎缩，未来龙头公司将更多

精力聚焦于大客户，通过深挖大客户需求实现良性增长。我国在线招聘企业                                    

企业                                    平台定位                                    成立/上市                                    主营业务                   

                收入/净利                                    B/C端用户                                    数竞争优势及不足                          

                         猎聘                                    精英人才招聘平台                                    2011/2018                               

    在线中高端招聘为主                                    2018年营收12亿/净利0.08亿                                    2018年4.8

万B/0.47亿C                                    中高端市场卡位优势显著、BHC模式创新性强；但中高端招聘

需求弹性大、抗风险能力一般                                                    前程无忧                                    综合人服网

站                                    1998/2004                                    在线初级及校园招聘/其他HR服务（BPO为主）

                                   2018年营收37亿/净利12.5亿                                    2018年49万B/1.27亿C                         

          初级市场卡位优势显著，B/C端资源最多、产品最丰富，用户粘性强、抗风险能力强，



但创新性偏弱                                                    智联招聘                                    综合人服网站                              

     1994/退市                                    在线初级及校园招聘为主                                    2018年营收23

亿/EBITDA4.1亿                                    2018年78万B/1.07亿C                                    初级市场卡位优势

，B/C端资源较多、创新性较强，但抗风险能力偏弱                                                    BOSS直聘              

                     直聊招聘APP                                    2014/计划2020年IPO                                    在线初中级白

领招聘为主                                    2018年营收约7-8亿/略有盈利                                    -                                    

移动端卡位优势，直聊模式体验好，技术赋能高效率，但模式长期待验证                                         

          58同城（招聘）                                    招聘信息网站                                    2005/2013                                

   在线蓝领招聘、房产、汽车、二手本地服务及金融                                    2018年营收131亿/净利21

亿（集团）                                    2018年280万会员B/5亿C                                    蓝领市场卡位优势显著

，潜在竞争威胁小，但网站虚假消息降低用户体验                        二、中国在线招聘平台发展面

临问题

三、2022-2028年中国在线招聘平台行业市场规模

四、中国在线招聘平台行业需求客户结构

第二节我国在线招聘平台行业发展状况

一、2022-2028年中国在线招聘平台行业产值情况

二、2020年我国在线招聘平台产值区域分布分析

第三节2022-2028年中国在线招聘平台行业产量分析

第四节2020年在线招聘平台行业需求分析

一、2022-2028年我国在线招聘平台行业需求分析

二、2022-2028年我国在线招聘平台市场价格走势分析

 

第四章在线招聘平台行业竞争态势分析

第一节在线招聘平台行业集中度分析

一、在线招聘平台市场集中度分析

二、在线招聘平台企业分布区域集中度分析

三、在线招聘平台区域消费集中度分析

第二节在线招聘平台行业主要企业竞争力分析

一、重点企业资产总计对比分析

二、重点企业从业人员对比分析

三、重点企业全年营业收入对比分析

四、重点企业利润总额对比分析



五、重点企业综合竞争力对比分析

第三节在线招聘平台行业竞争格局分析

一、2020年在线招聘平台行业竞争分析

二、2020年中外在线招聘平台产品竞争分析

三、2020年我国在线招聘平台市场竞争分析

四、近年国内在线招聘平台行业重点企业发展动向

 

第五章2022-2028年中国在线招聘平台所属行业运行及进出口分析

第一节2022-2028年中国在线招聘平台所属行业总体运行情况

一、在线招聘平台企业数量及分布

二、在线招聘平台行业从业人员统计

第二节2022-2028年中国在线招聘平台所属行业运行数据

一、行业资产情况分析

二、行业销售情况分析

三、行业利润情况分析

第三节2022-2028年中国在线招聘平台所属行业成本费用结构分析

第四节2022-2028年中国在线招聘平台所属行业经营成本情况

第五节2022-2028年中国在线招聘平台所属行业管理费用情况

第六节中国在线招聘平台所属行业或相关行业进出口分析

1、2022-2028年所属行业进出口数量及金额

2、行业进口分国家

3、行业出口分国家

 

第六章在线招聘平台重点企业发展分析

第一节58同城

一、企业经营情况分析

二、企业产品及竞争优势分析

三、市场营销网络分析

四、公司战略规划分析

第二节猎头

一、企业经营情况分析

二、企业产品及竞争优势分析



三、市场营销网络分析

四、公司战略规划分析

第三节智联招聘

一、企业经营情况分析

二、企业产品及竞争优势分析

三、市场营销网络分析

四、公司战略规划分析

第四节直聘BOSS

一、企业经营情况分析

二、企业产品及竞争优势分析

三、市场营销网络分析

四、公司战略规划分析

第五节前程无忧

一、企业经营情况分析

二、企业产品及竞争优势分析

三、市场营销网络分析

四、公司战略规划分析

第七章2021-2027年中国在线招聘平台行业发展预测分析

第一节2021-2027年中国在线招聘平台行业产量预测

第二节2021-2027年中国在线招聘平台行业需求量预测

第三节2021-2027年中国在线招聘平台行业规模预测

第四节2021-2027年中国产业的前景及趋势

一、中国在线招聘平台市场发展前景乐观

二、2020年中国在线招聘平台市场消费趋势分析

第五节2021-2027年中国在线招聘平台行业发展趋势

一、中国在线招聘平台行业的发展前景

二、2021-2027年中国在线招聘平台产业规划分析

三、我国在线招聘平台行业的标准化发展趋势

第六节2021-2027年中国在线招聘平台行业&ldquo;走出去&rdquo;发展分析

 

第八章在线招聘平台行业投资前景研究及销售战略分析()

第一节影响在线招聘平台行业发展的主要因素



一、影响在线招聘平台行业运行的有利因素

二、影响在线招聘平台行业运行的稳定因素

三、影响在线招聘平台行业运行的不利因素

四、我国在线招聘平台行业发展面临的挑战

五、我国在线招聘平台行业发展面临的机遇

第二节行业投资形势分析

一、2022-2028年中国行业投资规模

二、行业投资壁垒

三、行业SWOT分析

四、行业五力模型分析

第三节2021-2027年在线招聘平台行业投资效益分析

第四节2021-2027年在线招聘平台行业投资前景研究研究
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